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Bestyrelsesmgde Erhvervshus Sydjylland

Referat
Tid: Onsdag den 26. januar 2022, kl. 9-11
Sted: Teams

Deltagere: Formand Henrik Frandsen
Neestformand CCO Torben Blaaholm, Enabl
Direktgr Grethe Hougaard Andersen, GA Consult
Direktgr Leif Friis Jorgensen, Naturmaelk
Dekan Henrik Bindslev, SDU
Partner Marianne Christoffersen, Beierholm
Dan Holmegaard, formand for Dansk Metal Vest
Borgmester Johannes Lundsfryd, Middelfart Kommune
Regionsmedlem Preben Friis-Hauge, Region Syddanmark
Afgdende borgmester, Ib Kristensen, Billund Kommune
Borgmester Stephanie Storbank, Billund Kommune
Chefkonsulent Simon Rahlf Hauptmann, Erhvervsstyrelsen (observatar)
CEO Jacob Chr. Nielsen, Erhvervshus Sydjylland
Kommunikationschef Nikolaj Stig Nielsen, Erhvervshus Sydjylland
Projekt- og skonomichef René Poulsen, Erhvervshus Sydjylland
Forretningsudvikler Rikke Boel Olesen, Erhvervshus Sydjylland (pkt. 5)
PA, HR-ansvarlig Anne Dorte Nielsen, Erhvervshus Sydjylland (referent)

Afbud: Borgmester Erik Lauritzen, Sgnderborg Kommune

1. Referat af sidste mgde

Referatet fra mpdet den 7. december 2021 blev godkendt. Referatet underskrives naeste gang, vi
mg@des.

2. Meddelelser fra formanden
Formanden orienterede om nyt siden sidste mgde:

Henrik Frandsen har haft en drgftelse med Jacob Chr. Nielsen om organisationen og justering af
processer for at fa projekter ud i virksomhederne.

Vi har endnu ikke faet besked om, hvem der udpeges til den fremtidige bestyrelse, men det sker
inden for kort tid.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Status fra Erhvervshus Sydjylland
Jacob Chr. Nielsen gav en status p& organisationen 0g &ndringer i medarbejderstaben.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Maltal
Jacob Chr. Nielsen gennemgik vejledningsforigbene:



“-» Erhvervshus

{  SYDJYLLAND

Vejledning Status pr.

31.12.2021
Drift og vaekst 81 + 422
Korte forlgb/vidensoverdragelse (Webinarer) Ca. 1.000
Early Warning 71

Evalueringerne viser, at vi fortsat ligger paent ift. gennemsnittet i de gvrige erhvervshuse, og
tilfredsheden af evaluerede ligger pa 100%.

Projekttilsagn mv. blev gennemgdet, og da vi endnu er i den spaede opstart ift. m3den at fd projekter
ud i virksomhederne, er der plads til forbedring. Synergierne ved at tilbyde virksomhederne
programtilbud, sparring og vejledning pa samme mgde vil blive udnyttet.

Malet er, at 50% af virksomhederne, som bliver evalueret, ogsa deltager i et projekt. Processerne
skal kobles taettere sammen.

Oversigt over antal evaluerede virksomheder i de 13 kommuner blev gennemgaet. Tallene droftes
med kommunerne, s de kan se, at vores indsats ikke er koncentreret om f3 kommuner men
kommer bredt ud.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses udmegntningsplan
Simon Rahlf Hauptmann gennemgik udmgntningsplanen, som er besluttet af DEB,

Fokusomraderne i 2022 vil veere:
* Styrkepositioner, herunder lokale erhvervsfyrtarne, klynger og turisme
o Digital og gr@n omstilling i SMV'er
e Kvalificeret arbejdskraft

DEB skal i 2022 udmgnte ca. 1,5 mia. kr. Midlerne kommer fra de nye EU-programmer for 2021-
2027, REACT-EU-program og fra finansloven.

Betingelsen for REACT-midler er, at de skal bruges inden udgangen af 2023, dvs. pengene skal
bevilliges, men det er ikke et krav, at virksomhederne skal have brugt midlerne inden da.

Udmgntningsplanen kan laeses her: https://erhvervsfremmebestvrelsen.dk/sites/defauIt/ﬁles/2021—
12/Udm%C3%B8ntningsplan 2022 v1 1.pdf

Johannes Lundsfryd anerkendte, at det er et ambitigst program men ogsa udtryk for, at der er
mange midler i systemet, bl.a. ekstra EU-midler. Det er midler, hvor vi stimulerer gkonomien pa
bagkant af krisen og hvor det vil tage lidt tid, fgr midlerne kommer ud at leve. Johannes Lundsfryd
delte et par refleksioner:

1) En opfordring: Sgg midlerne. Vi skal sgrge for at der er kendskab til midlerne. V;j skal hjalpe
virksomhederne til dette kendskab. Pengene kommer direkte ud til virksomhederne uden
mellemstationer. Der er gode muligheder for at f& hjeelp.

2) Jo flere penge, der udmgntes, desto mere bliver det understreget, at der er fa men store
programmer. En iboende strukturel udfordring i dette: Det rimer p& "centralisering”, dvs. de store
aktgrer far del pengene. Det er der en risiko i - og et opmeerksomhedspunkt i vores omr3de, hvor
der er mange mindre virksomheder.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Projekter - status p& programmer og kommende ansggninger
Rene Poulsen orienterede om status pd EDIH 0g SMV:Eksport.

EDIH: Vi er p.t. i gang med at skrive ansggning til EU-kommissionen ift. dette Program, der skal
understgtte virksomhedernes digitalisering. Ansggningsfristen er den 22. februar 2022.

SMV:Eksport: Projektet lanceres 1. marts 2022.
Der er 90 mio. kr. Det er de stgrste bevillinger, vi nogensinde har fSet ansvaret for at udmente.
Veerditilbud i programmet blev gennemg3et.

P4 sidste bestyrelsesmgde blev det aftalt at gennemga, hvilken gavn programmer og projekter ggr
hos virksomhederne, og forretningsudvikler Rikke Boel Olesen gennemgik tre forskellige
virksomhedscases, hvor virksomhederne har fSet vejledning til bl.a. digitalisering, strategi,
kompetencer, salgskanaler, e-handel, mv.

Tidsforbruget for erhvervshuset i virksomhederne er meget forskelligt. Nogle gange tager
erhvervshuset en indledende droftelse for at f§ sat fokus pa virksomhedens behov 0g derefter kan
virksomheden fa tilkoblet en projektleder pJ ift. et specifikt projekt. Andre gang skal virksomhederne
have flere besgg fra en forretningsudvikler, inden de evt. overgar til et projekt.

Bestyrelsen syntes, det var spaendende Cases, som gav et indblik i den vaerdi virksomhederne f&r af
programmer og projekter.

6. Status pa Vaekstteam Sydjylland

Henrik Frandsen gav en status pa Veekstteam Sydjylland, som er nedlagt men hvor arbejdet
fortseetter ind i fyrtarnsprojektet Gren Energi og sektorkobling. Der er nedsat en komité med bl.a.
borgmestre, erhvervsfolk og uddannelsesinstitutioner, som skal arbejde videre med dette.

Steen Brgdbzek har sat sig i spidsen for denne komité, som har holdt sit fgrste indledende mgde.
Der er indsendt 2 ansggninger ifm. REACT-midlerne: En til regionalfonden og en til socialfonden.
Der er bestyrelsesmgde | DEB, hvor der bliver taget stilling til ansggningerne. Der er mange midler,
som skal bruges pa relativt kort tid. Projektet skal forankres godt ude i regionen.

Jacob Chr. Nielsen tilfgjede, at der er nedsat en mindre arbejdsgruppe, som har set ind i en fremtidig
organisering. Fyrtgrnsprojektet er et stort og vigtigt projekt for hele omrﬁdet, 0g der er et gnske om
at finde en lgsning med en dedikeret ressource, som kan tage projektlederrollen p§ projektet.
Arbejdsgruppen, som bestar af Glenda Napier, Morten Rettig, Niels Langtved 0g Jacob Chr. Nielsen er
i gang med at lave forslag til en overordnet governance-struktur. Det forventes at der kan
preesenteres nogle lgsninger i naeste uge.

Komiteen skal tage den endelige beslutning. Der er mange interessenter, som skal involveres.
Projektet skal forankres godt alle steder, s3 det bliver en succes. Arbejdet pagar, og der bliver
preesenteret et par forskellige modeller.

Der vil blive givet en status og grundig gennemgang pa naeste bestyrelsesmgde, herunder
delelementer | ansggningen samt samt gkonomien i det.

Henrik Frandsen sagde slutteligt, at den grgnne omstilling ruller nu, og vi skal vaere med.
Fyrtdrnsprojektet passer perfekt ind i denne udvikling.
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7. Sydjysk Verdensklasse - valg blandt fem nominerede

Nikolaj Stig Nielsen oplyste, at der skal kdres en vinder af prisen “Sydjysk Verdensklasse”. Prisen har
eksisteret siden 2020, og den farste vinder blev kiret sidste 3r.

I 3r er der indstillet fem nominerede, som blev behandlet, og der blev udpeget en vinder.
Vinderen er: Tina Sggaard, direktar for Ecooking og House of Cosmetics, Kolding

Nikolaj Stig Nielsen orienterede om, at processen herefter bestsr i, at vinderen far besked 0g vi skal
have hendes accept. Derefter laver vi en overrakkelsesceremoni, hvor Henrik Frandsen overraekker
prisen, og efterfalgende laver vi en PR-indsats. Det kommer til at ske i Igbet af februar.

8. Interreg - udpegning af bestyrelsesmedlem
Henrik Frandsen oplyste, at der skal udpeges et mediem til den nye Interreg-periode.

Det blev foresldet at udpege én, som sidder i den kommende periode og ikke stopper pr. 1. april
2022. Valget faldt pa:

Virksomhedsrepraesentant: Leif Friis Jgrgensen
Suppleant: Jacob Chr. Nielsen

simon Rahlf Hauptmann sagde, at der ligger mange penge i Interreg-programmerne 0g stor synergi i
fyrtdrnsarbejdet mod Tyskland. Det vil vaere godt, at suppleanten er OBS pa synergierne til
fyrtdrnsarbejdet.

9. Godkendelse af arshjul

Arshjulet blev godkendt. Det kan evt. justeres pr. 1. april 2022, nar der kommer nye
bestyrelsesmedlemmer ind.

10. @konomi v/René Poulsen
René Poulsen gennemgik perioderegnskabet pr. 30.11.2021:

Resultat ATD: 550.000 i underskud.
Vores likviditet er fin.
Vores forventning til arets resultat er +/- 200.000 kr.

Likvidation af Veeksthus Syddanmark er endnu ikke helt afsluttet. Vores revisor Orienterer om det pa
neeste bestyrelsesmade.

11. Eventuelt

Region Syddanmark har udpeget Tage Petersen (V) til at overtage posten efter Preben Friis-Hauge
pr. 1. april 2022. Tage Petersen er hjemmehgrende i Sgnderborg Kommune.

Der var ikke yderligere emner, og Henrik Frandsen takkede for et godt made.

12. Neeste mgde
30. marts 2022 kl. 9-11
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Kommende moderi 2022:

30. marts 2022 kl. 9-11

14, juni 2022 kI, 9-11

14, september 2022 kl. 9-13 (strategimade)
6. december 2022 kl. 9-11
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nrik Bindslev Dan Holmgaard
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Hauge Andersen Christoffersen
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